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Styrets sammensetning

Hovedstyret | Gjerdrum idrettslag (GIL) har i 2015 og frem til &rsmotet i mars 2016 hatt
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Varamedlem Karin Seiland Larsen Eriksen

GIL Alpint/Hopp Terje Lovstad

GIL Fotball Per Egil Moseng

GIL Handball Inge Sveen

GIL Idreusskole Tkke besatt

GIL Innebandy Janme Sandvik Rydgren

GIL Langrenn Geir Skuterud

GIL Skiskyting Rune Eriksen

GIL Tackwondo Jason Davidson

GIL Trim Turid Lomsdalen Framnes

GIL Svemming Karin Seiland Larsen Eriksen

GIL Sykling Jarle Kleppan.
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Astrid Eskild og Tor E Hansen.
GIL driver idrettsaktivitet i Gjerdrum kommune. Laget anses ikke a forurense det yire milje.

GIL hadde 1.837 medlemmer pr31.12.2615.

GIL ensker en god kjonnsfordeling blant de valgte representantene i hoved- og gruppestyrene.
Totait var det 29 kvinner som ble valgt inn i ulike tillitsverv pa drsmetet i 2015 av totalt 52
verv som ble besatt. Dette utgjer en kvinneandel pd ca. 35 prosent,




GIL ldrettsskolen har vert uten valgt leder siden september 2015, 1 skrivende stund er vervet
fortsatt ikke besatt. Kasserer Vibeke Braastad har fungert som kasserer og aktivt styremedlem
pga. mangel pa leder. Det sittende styret ma, | samarbeid med daglig leder i GIL, rekruttere ny
leder til idrettskolen for hosten 2016. Det sittende styret gjor alle plikter i samarbeid frem til
sesongsiutt mai 2016,

Fra 1. februar 2015 ble Monica Moer midlertidig ansatt i 50 prosent stillingen som
administrativ leder i GIL. Denne ansetielsen ble viderefort fra 1. juli 2015, og er fra 1. januar
2016 gjort om til daglig lederi 100 prosent stilling. Det har vaert viktig for GIL 4 fa etablert
en heldagsstilling som daglig leder fra 2016 for & sikre oss riktig kompetanse og kontinuitet i
en nokkelstilling i idrettslaget. I tillegg er Rune Kraft Johnsen viderefort i 100 prosent stilling
som daglig leder GIL Fotball. Han ble ansatt 14. januar 2013. Fra 1. januar 2016 har derfor
GIL 2,0 arsverk tilsatt i faste stillinger i idretislaget. Monica Moer og Rune Kraft Johnsen vil
vre viktige personer i den videre utviklingen av GIL fremover.

Styrets arbeid

Styremeter

Det er i lapet av 2015 avholdt et ordinzert drsmete, fire hovedstyremater, en maildrofting, ett
oppstartsseminar for nye tillitsvalgte, og en ledersamling. Hovedstvret har behandlet 24
beslutningssaker, i tillegg til andre lopende status- og orienteringssaker. Arbeidsutvalget (AU)
har hatt hyppigere moter (ca. en gang annenhver méned) i lopet av aret, AU skal sikre
fremdrift i sakene som til shutt skal behandles i hovedstyret. AU har bestatt av styreleder.
nestleder(e), kasserer. barneansvarlig(e) og ungdomsrepresentant.

Spesielle oppgaveri 2015
1. GILs virksomhetsplan 2010-2015 med handlingsplan for 2015

Arsmatet i 2010 vedtok GILs virksomhetsplan for perioden 2010-2015. Virksomhetsplanen
inneholder en konkretisering av GILs visjon. verdigrunnlag og hovedmalene som vi skal
jobbe mot. Handlingsplandelen rulleres hvert 4r og godkjennes av Arsmatet.

Hovedprioriteringene i 2013 har veert:

I. Implementere og utvikle ny og moderne hjemmesidelesning i GIL,

2. Sluttrapportere/avsiutte spillemiddelprosjekter for vedtatte spillemidler til GIL fra
Akershus Fylkeskommune i 2015,

3. Videreutvikle verdiarbeidet (Den Lille Gule) og bidra til bevisstgjoring av verdiarbeidet i
gruppene.

Styret er fornayd med méloppndelsen for 2015, Vi vil i 2016 jobbe videre med & forbedre og
videreutvikle de administrative rutinene i idrettslaget. Hovedmilsetningen er 4 innfore og
utvikle ny okonomistyringslosning i GIL. | tillegg vil arbeidet med & videreutvikle
verdiarbeidet og koble dette tett til arbeidet med 4 utvikle idrettslaget til en MOT-klubb.




Vedlagt folger en statusoversikt over tiltakene i handlingsplanen som skulle giennomfares i
innevierende arsmoteperiode. Selv om enkelte tiltak fortsatt gjenstér er det var vurdering at vi
stort sett har tilfredsstilt kravene i handlingsplanen som ble vedtatt pa drsmatet i 2015.

2. Daglig leder i heldagsstilling fra 1. januar 2016

Styret har 1 lopet av 2015 prioritert arbeidet med & etablere en stilling som Daglig leder i
heldagsstilling fra 1. januar 2016, Stillingen eremerkes og finansieres i en 20 prosent andel av
Ressursnettverket for barn og unge (RBU). I tillegg er det enighet i GIL-styret at stillingen i
den kommende 1o drs perioden finansieres dels giennom a eremerke den inntjente
grasrolandelen i GIL for 2015 og 2016. og at gruppene bidrar i finansieringen av stillingen i
2016 0g 2017.

(1L har bl.a. folgende forventninger til daglig leder i hennes arbeid videre:

o Vere GllLsansikt utad, og delt pd meoter pa dagtid med kommunen og andre
samarbeidspartnere

o Bidra aktivi for 4 utvikle Ressursnettverk for bam og unge (RBU) innenfor rammen av 20

prosent av stillingen

Bidra mer i inntektsbringende/markeds-/soknadsarbeid for GIL

Vere en koordinerende ressurs i GIL for medlemsregisteret og faktureringslesninger

Viere en kompetanseperson ndr det gjelder spillemidler i GIL

Bidra til bedre kommunikasjon og samarbeid pa tvers av gruppene, og vare en samlende

person pé tvers av gruppene i GIL.

3. Den Lille Gule/verdiarbeidet i GIL

Etter initiativ fra Hanne Langerud og Kristin Vamsater bestemte hovedstyret § 2013 at vi
skulle starte en prosess med Den Lille Gule (DLG) i GIL for 4 tydeliggjere verdiene — Gjevt.
Inkluderende og Levende - i idrettslaget. Malsemingen med arbeidet er at dette pé sikt kan
oke antallet aktive ungdommer 1 GIL og hindre uensket frafail 1 idrettslaget. Vi har i lopet av
2015 fatt oppdatert heftet Den Lille Gule i en versjon 2 av dokumentet. Det er viktig at dette
er et levende dokument i idretislaget som oppdateres med jevne mellomrom.

GIL fikk presentert verdiarbeidet og RBU pd en meget god méte under Kronprinsparets besok
i Gjerdrum 9. september 2013, GIL-standen under beseket bestod av representanter fra stort
sett alle gruppene i idretislaget, samt at et panel presenterte verdiarbeidet og RBU for
Kronprinsparet. En meget hyggelig happening som bidrar 4 sette GIL pa kartet som en positiv
aktor i Gjerdrum.

| mars fikk GIL besok fra representanter fra ulike idrettsorganisasjoner i England, Disse var
invitert til Norge av Akershus Idrettskrets, og de besokte bl.a. Gjerdrum for & fa et innblikk i
verdiarbeidet i GIL, Vi fikk presentert The Gold Standard (Den Lille Gule) og GIL.
Oppholdet 1 Gjerdrum ble avsluttet med en treningsokt med Gjerdrum Tackwondo med Jason
Davidson i spissen. Detie bie en stor suksess,

GIL har besluttet at vi skal bli en MOT-klubb. 1 2015 har vi startet arbeidet med 4 ctablere
MOT som en del av GIL. Vi hadde en plan om a fa gjennomfort skolering av trenere og
ressurspersoner i GIL/Langrenn ila. drsmateperioden. Dette fikk vi dessverre ikke prioritert
inn. Vi har imidlertid gjennomfort forste MOT-skolering 1 GIL i februar 2016 i en mindre




gruppe i Langrenn. Dette arbeidet vil fortsette i 2016. Det er i tillegg viktig at
DLG/verdiarbeidet | GIL og MOT-implementeringen kobles tett sammen slik at dette fremstar
som en koordinert satsning pa holdninger og verdier i GIL.

Vir nestleder, Seline Kopperud Serensen, har vert sentral 1 alle disse aktivitetene som har
bidratt til 4 viderefore verdiarbeidet i GIL pi en positiv mate i 2015. Det er viktig at dette
arbeidet kobles tett til hovedstyret og gruppestyrene i GIL for & sikre nadvendig forankring og
fremdrift i verdiarbeidet i idrettslaget. Et arbeid som er en kontinuerlig prosess i et idrettslag
som GIL.

Som et synlig tiltak for & fremheve verdiarbeid i praksis ble det besluttet & innfore GILs
verdipris. Roald Kvarving og Kjell Sand var de to ferste som fikk GILs verdipris pa drsmetet i
mars 2014. Intensjonen er at denne prisen skal deles ut pa GILs arsmeter fremover. Siden
arsmatet 1 2015 har derfor gruppene nominert kandidater til GILs verdipris 2016 som deles ut
pit arsmatet 16. mars 2016, Folgende verdikandidater har blitt nominert fra de ulike gruppene:

Familien Gjertsen/Karlsen
Monica Davidson

Oivind Rise

Tommy og Amalie B. Kamp
Trine Nygaard

Kjersti La Motte

Robert Oksnes

Tan Bednar

Hindball 100/99, og Fabian Olausen og Karl Oskar Oserud Bentzen
Andre Lund Kongsrud
Nicolai Hellstram

Knut F. Rud

Mette Gjertsen

4. Ny hjemmesidelssning i GIL

12014 ble det besluttet at den tidligere hjemmesidelasning via Mamut/KlubbenOnline skulle
erstaties av en avtale med KX Products AS/123Klubb om ny hjemmesidelosning i GIL fra 1.
Juni 2015, Implementering av ny hjemmesidelesning var en av viire hovedprioriteringer i
20135, Hele GIL er nd over pa en mer modemne plattform (KX Products) med gode
utviklingsmuligheter.

Daglig leder Monica Moer og nestleder Seline K. Sorensen ledet en arbeidsgruppe som
utviklet og implementerte hjemmesiden iht. plan og innen tidsfristen. Takk til Seline og
Monica som har vaert sentral i implementering av losningen. De webansvarlige i gruppene har
ogsa gjort en meget god jobb. Vi planlegger med en stegvis utvikling av lesningen der vi
legger opp til flere opplaeringsrunder etter hvert som vi har fait erfaring med lasningen.
Rekruttering av engasjerte og motiverte webansvarlige 1 gruppene er et suksesskriterium. |
tillegg er det vikiig med lederinvolvering for & sikre gode hjemmesider 1 GIL.




5. Anleggssaker

GIL er med dagens uktivitetsniva pa kapasitetsgrensen nér det gjelder utnyttelsen av bade
inne- og uteanlegg som vi har til ridighet i Gjerdrum. Dette skaper utfordringer for & kunne
tilby et tilfredsstillende treningstilbud for alle som ensker 4 veere aktive. Vi har ogsé 1 2015
hatt utfordring med a tildele tilfredsstiilende treningstid for gruppene i idrettshallen og i
gymsalene. Alle grupper har imidlertid vist vilje til & innga kompromisser som skal sikre et
best mulig tilbud. Det er flere grupper s5om har storre behov enn det vi klarer 4 tilfredsstille
med dagens hallkapasitet. Dessverre er det usikkert nr vi kan forvente at det blir bygget en
ny flerbrukshall i Gjerdrum, men GIL ensker & vaere en aktiv pAdriver for 4 2 realisert en ny
hall 4 raskt som mulig. Gjerdrum kommune har signalisert at de vil starte opp arbeidet med
planprogram for Oppvekstjordet i 2016. Det er viktig at GIL bidrar aktivt i dette arbeidet.

20135 var forste aret vi fikk testet den rehabiliterte kunstgressebanen med undervarme basert
pa infrared (IR)-oppvarming. Vi har hatt en del innkjeringsproblemer, og deler av
varmesonene med kunstgress ble byttet ut ila. 2015; Anlegget fungerer fortsatt ikke optimalt
Prosjekiet er derfor ikke sluttfort, og mottatt formelt fra leveranderen Unisport AS. GIL
forventer at systemet pa sikt skal fungere etter intensjonene,

Romeriksasen flerbruksarena SA har 1 samarbeid med Gjerdrum kommune bidratt ti] at
planprogrammet for detaljregulering med konsekvensutredning for Romeriksasen
flerbruksarena né er lagt ut til offentlig ettersyn. GIL forventer at arbeidet med
planprogrammet ferdigstilles i mars 2017. Dette er grunnlaget for 4 kunne starte arbeidet med
4 realisere planene for skistadion og ~lﬂ}'per i omridet ved A-brua. Dette er ogsd et vikuig
arbeid som GIL ma folge opp tett videre giennom aktiv eierstyring av Romeriksisen
flerbruksarena SA.

Det har dessverre vart lite sno de siste sesongene, Det er likevel pa sin plass og fremheve den
formudable innsatsen bade GIL Alpint og GIL Leypedrift legger ned for & tilby Gjerdrums
befolkning gode ski- og turlayper. Dette er kanskje noen av de viktigste helsefremmende
tiltakene GIL yter bade for lokalbefolkningen og for utenbygds turlepere.

6. Utvikling av medlemsarkivsystemet — KlubbAdmin og Min Idrett

GIL har viderefort arbeidet med utrulling av medlemsarkivsystemet, KlubbAdmin (KA) og
Min Idrett (MT), i 2015. Det er i hovedsak Monica Moer, stottet av Rolf Rasmussen. som har
ledet dette arbeidet 1 GIL.

I 2013 har felgende grupper benytiet KA/MI til faktureringslosning for sine
medlemmer/utevere:

Hovedlaget
Langrenn
Héandball
Innebandy
Idrettsskolen
Skiskyting
Alpint.




Totalt har GIL 1 2015 generert inntekter (medlemskontingent, treningsavgifter og andre
diverse utfaktureringer) pa kr X.XXX.XXX.- Avgifiene er pé totalt kr xxx.xxx.-. Netto er det
derfor overfort X XXx.Xxx,-. fra BuyPass til de ulike kontoene til gruppene. Ca. 57,2 prosent av
inntektene fra systemet er gjort via online-betaling fra MI, mens ca. 42.8 prosent har benyttet
seg av KID-faktura,

Dette har vaert en krevende prosess for idrettslaget ogsa i 20135 da systemet parallelt med
utrullingen fortsatt har vert i en kontinuerlig videreutvikling og forbedringsfase hos NIF.
Medlemmene har ogsa hait en utfordrende omlegging ved i storre grad 4 mitte benytte Min
Idrett og BuyPass til medlemsregistrering og betaling av kontingenter og treningsavgifter. Vi
opplever imidlertid at systemet fungerer bedre og bedre etter flere innkjoringsproblemer.

Arbeidet som skal sikre et oppdatert medlemsarkiv er en kontinuerlig prosess 1 et idrettslag
som GIL. Det er flere omrider som mé forbedres for a fa det nye systemet til & fungere
optimalt. Dette vil derfor métte prioriteres videre 1 2016. 1 2016 vil ogsa GIL Fotball 1 storre
grad ta i bruk losningen til fakturering av bl.a. tremingsavgifter. Dette vil bidra at de fleste
gruppene er over pa en felles faktureringsplattform for medlemmene i GIL,

Vi vil takke for inmsatsen som er gjort 1 gruppene for a sikre en best mulig utnvttelse av
KA/MI i GIL.

7. Spillemiddelprosjekter

Vestasen prosjektet, med bade utvikling av flerbruksrink og Ser kunstgressbane, er na
ferdigstilt. Shuttrapport for begge prosjektene er godkjent gjennom kommunal revisjon og
kommunen har bedt om sluttutbetaling for begge prosjektene, GIL mellomfinansierte
prosjekiet 1 pdvente av utbetaling av spillemidler. momskomp, og annen statte. Kontant
behovet i prosjektet har vert pa ca. kr 800.000.- og GIL har gjennom forskjellige grupper
(Innebandy, Fotball. Langrenn og Hovedlaget) mellomfinansiert ca. kr 660.000,-. Vi har siden
2014 startet nedbetalingen av den inferne gjelden som folge av dette prosjektet.

GIL mottok i juli 2015 sluttutbetaling av kunsigresshanen ved Vestasen barneskole (kr
50.000.-). 1 tillegg ble det overfort mva-kompensasjon for anlegget 1 september 2015 med kr
65.932.-, og en ytterligere overforing pa kr 25.639.- som folge av Regjeringens
tilleggsbevilgning i november 2015 til momsrefusjon knyttet til spillemiddelsaknader, Vi har
mao. fatt full mva-kompensasjon for prsjektet sammenlignet med godkjent seknadsbelop pd
kr 91.571.-.

I tillegg fikk vi ila. 2015 delutbetaling pa kr 211.000.- for flerbruksrinken, Bandyrinken er
allerede revidert. og vi forventer sluttutbetaling med inntil kr 38.000.- - pa denne ila. andre
halvar 2016, Vi har i tillegg sokt om momsrefusjon av dette prosjektet innen [risten 1. mars
2016. Dersom vi mottar 100 prosent mva-kompensasjon vil dette utgjere kr 70.432, - for dette
prosjektet. Pr 31.12.2015 gjenstar vi med en intemn gjeld pa kr 52.758 mellom Hovedlaget og
Fotballen. Den gjenstiende gjelden til Fotballen vil bli gjort opp etter hvert som vi mottar
utbetalinger pa prosjektet.

GIL har ogsa fatt overfort delutbetaling (83 prosent) av det innvilgede spillemiddelprosjekiet
— Heishus Kniplia skisenter — med kr 354.000.-. Dette prosjektet er nd ogsa godkjent gjennom
kommunal revisjon, og kommunen har bedt om sluttutbetaling av prosjektet til Akershus
fylkeskommune som vil anvise resttilskuddet (de siste 15 prosentene), Dette utgjor kr 63.000.,
Alpint har pr 31.12.2015 folgende gjenstiende restforpliktelse mtemt i GIL.:




e Til GIL Svemming: kr 92.961,-
¢ Til GIL Hovedlaget: kr 52.495 -
s  Totalt: kr 145.456.-

Alpint har allerede mottait mva-kompensasjon som folge av gruppen allerede har 100 prosent
momsfritak, Nar alt dette er sluttfert har GIL pr i dap sluttfort alle aktive
spillemiddelprosjekter etter en aktiv anleggsutvikling de siste drene.

GIL-styret har besluttet en plan for disponering av spillemidlene og mva-kompensasjonen
etter hvert som disse overferes til GIL. Prioriteten er 4 nedbetale gjenstaende intern gjeld som
folge av mellomfinansiering av egenkapital-’kontant behovet for & fA realisert anleggene.

GIL har i tillegg for 2016 bistatt Gjerdrum Idretispark SA med folgende
spillemiddelseknader:

1. Ordinaere anlegg:

= Pri 1: Rehabilitering av kunstgressbanen i Idrettsparken — fornyelse av soknad - GIP SA er
soker
= Pri 2: Undervarmeprosjektet pa kunstgressbanen i ldrettsparken — GIP SA er seker,

Det er sannsynlig at vi kan fa innvilget og slutt rapportert i alle fall ett av de ordinare
anleggene i lopet av 2016.

GIL har fatt god veiledning og stette i utarbeidelsen av spillemiddelsoknadene bade fra
kultursjef i kommunen, Amund Oserud Bentzen. Vi vil takke begge ham for god veiledning
og stotte | denne prosessen.

8. Grasrotandelen

GIL hadde pr 31. desember 2015 386 spillere 1 Norsk Tipping som har registrerte GIL som sin
grasrotmottaker pa spillekortet. Dette er en okning fra 345 spillere pr 31, desember 2014,
Samlet sett fikk idretislaget inn kr 129.904.- fra denne ordningen i 2015, Dette er positiv
okning pa ca. kr 14.000.- sammenlignet med 20135. Styret har besluttet at disse grasrotmidlene
skal vare en del av delfinansiering av akningen av stillingen som daglig lederi en
heldagsstilling.

GIL fikk inn kr 105,911.- i grasrotandel i 2014. Disse midlene ble fordelt etter soknad til
konkrete tiltak i 2015, Hovedstyret har vedtatt & fordele kr 30.000.- til dekning av GILs
eierandel ved oppretielsen av Romeriksasen flerbruksarena SA, innkjopet av skanner til GILs
tidtakersystem med kr 10.000.-, og at vi stetter Sofie Rostad med kr 25.000.- i 2015 til hennes
sarsning i sesongen 2015/16. Resterende belop — kr 40.91 1.- er eremerket et drifisfond for 4
dekke nesdvendige vedlikeholds-/sikrings-/oppgraderingsbehov pa nermiljeanleggene pi
Vestasen.

9. Ressursnettverk for barn og unge (RBU)

RBU er en uformell ressursgruppe tilknyttet GIL som ble startet i 2010 av Per Egil Moseng,
Frank Solbakken og Inge Sveen. Metoden er 4 skaffe til veie menneskelige ressurser via




eksisterende organisasjoner og aktiviteter i Gjerdrum, og okonomiske ressurser via
neeringslivel og andre mulige bidragsytere. Midlene/ressursene blir formidlet direkte til barn
og ungdom som hjelp til deliagelse i gode fellesskaps- og individuelle aktiviteter. Totalt har
ca. 73 barn/ungdom mottatt bistand fra RBU 1 en eller annen form 1 2015.

RBU har i 2015 for femte gang samarbeidet med kommunen om & arrangere
sommeraktivitetsuken Jeg fant, jeg fant. Aktivitetsuka har hatt et stadig akende antall
pameldte. 12013 deltok ca. 200 bamn, i 2014 ca. 260 bamn og 1 2015 ca. 300 bam i ulike
aktiviteter som var gratis for deltakerne. Dette er en aktivitet som RBU tar sikte pd 4
viderelore og videreutvikle 1 2016.

GIL. emsker & veere en positiv stettespiller slik at RBU blir en fast og integrert del av
idretislagets virksomhet ogsa i fremtiden. Daglig leder, Monica Moer, vil fra 1. januar 2016
arbeide med RBU i 20 prosent av stillingen. Dette vil sikre en tettere integrering av RBU-
arbeidet | GIL, Dette er et svant viktig tiltak for & bidra til 4 fa barn/ungdommer inn i et sunt
oppvekstmiljo.

10, Andre saker

Gierdrum ungdomsskole (GUS) har tatt ut atte nye elever til det sakalte YouMe-prosjektet.
Dette er syvende kullet. og er et samarbeid mellom GUS. Akershus Idretiskrets (AIK) og GIL.
Dagens og tidligere YouMe-elever vil bl.a. kunne vere sentrale bidragsytere i
sommeraktivitetsuken Jeg fant, jeg fant. Vi har mottatt midler for dette prosjektet alle ir fra
2012 fra AIK. Disse midlene er bla. benyttet til & f2 | gang Apen Hall-aktiviteter for ungdom
i Gierdrum.

GIL videreforte avtalen med Mjolkerampa AS i 2015 om at de skal sikre postflyten for
innkommen post til postboksene for Hovedlaget og Alpint. Detie sikrer at all post blir scannet
og distribuert elektronisk internt 1 GIL. Som folge av at vi har tilsatt daglig leder i
heldagsstilling har vi valgt & si opp avialen fra primo 2016.

Arbeidsoppgaver fremover
GILs hovedprioriteringer i 2016 er:

|. Implementere og utvikle ny ekonomistyringslasning i GIL.

2. Sluttfore arbeidet med nyit tribune-/kioskanlegg ved kunsigressbanen.

3. Videreutvikle verdiarbeidet (Den Lille Gule) i GIL og kobie dette tett til & utvikle
idretislaget til en MOT-klubb.

Aktivitet

{IL er et fleridrettslag som har som hovedoppgave & utvikle og ivareta fysisk fostring blant
barn og ungdom i Gierdrum. Selv om GIL har hovedfokus pé breddeidrett, har vi ogsa utavere
som konkurrerer med de beste pa nasjonalt/internasjonalt nivi.

Vir olympiske- og verdensmester, Maiken Caspersen Falla, er uten tvil GILs mest profilerte
utover noensinne. Hun er en meget fin representant for Langrennsmiljoet og for Gjerdrum.
Hum ble verdensmester i lagsprinten i VM i Falun, og tok bronsemedalje langrennssprinten i
samme mesterskapet 1 februar 2015, og har flere resultater i verdenstoppen i langrenn. Hun er




godt i gang med en strilende 2016-sesong som kan krones med den totale verdenscupseieren i
sprint for sesongen 2015/-16. Vi haper at Maiken fortsetter & viere en viktig frontperson for et
voksende langrennsmiljo 1 GIL. Vi gratulerer Maiken med en strilende 201 5-sesong,

Fotballen er den storste gruppa i GIL med mange aktive utavere. GIL Fotball har tilbud i alle
gutteklasser, og har i tillegg flere jentelag som hevder seg bra. Fotballen har utavere bade pa
sone- og kretslag p4 aldersbestemte lag. A-laget rykket ned fra 3. divisjon sesongen 20135, Det
er 0gsé en god og positiv trend 1 Handballgruppen som vi haper fortsetter i 4rene fremover.

Det er i tillegg et godt aktivitetstilbud og et positivt milje bade i Alpint, Idrettsskolen,
Innebandy, Skiskyting og Trim. Vi er ogsd meget imponert over aktivitetstilbudet i var nyeste
gruppe GIL Taekwondo. Denne gruppen kiarer gjennom en verdionientert og energisk ledelse
av Jason Davidson og hans nere medarbeidere 4 skape et helt unikt treningsmilje som er
etterspurt av flere enn de vi klarer & gi et tackwondotilbud i Gjerdrum.

Inmebandygruppa hadde ansvaret for GIL-standen p& Gjerdrumsdagen 2015. GIL-standen ble
giennomfort med positive tilbakemeldinger fra flere kanter. Flere grupper bistod ogsd under
Gjerdrumsmila 2015 og Barnas Gjerdrumslep. Dette er fine aktiviteter som setter GIL pa
kartet pd en dag hvor mange er samlet p4 Ask. Vi anmoder alle grupper om 4 stille med enda
flere deltakere fra GIL pa Gjerdrumsmila, og at dette lapet legges inn som en naturlig del av
treningsplanen i drene som kommer.,

GIL har ogsa statte opp under aktiviteter utenfor de etablerte gruppene slik som Apen-Hall-
arrangementer, I tillegg starter vi opp et proveprosjekt 1 2016 sammen med Frisklivssentralen
1 Gjerdrum med Idrettsskole for familier. Vi mener at slike tiltak kan bidra til & fi enda flere
aktive inn i idrettslaget, og at det er viktig 4 tenke mer utradisjonelt og mer koordinert pa tvers
av gruppene i arene fremover. Her bor GIL veere | forersetet som et idrettslag som ensker 4
utvikle seg og vere levende,

Vi har dessverre ikke fatt i gang aktiviteten i Sykkel-/Freeride gruppen i GIL i 2015. Vi
prioriterte arbeidet med 4 f4 utarbeidet soknad om idrettsfunksjonell godkjenning slik at vi
kan seke spillemidler for anlegget for vi startet anleggsarbeidet. Malsetningen er at denne
aktivitelen er i gang i lepet av 2016.

Svommehallen er fortsatt stengt. Dette gjor at vi ikke kan tilby svommeaktivitet i GIL. Det er
lite sannsynlig at det vil skje noe her for ny barneskole evt. blir flyttet i omride i neerheten av
Gjerdrum ungdomsskole. Vi vil fortsatt holde liv i svemmegruppa, men vi vil ikke tilby
svemmeaktivitet for ny svemmehall er etablert i Gjerdrum.

Pkonomi

20135 har veert nok et godt ekonomisk ar i GIL. Totalt sett viser drsresultatet for idrettslaget et
samlet overskudd pé kr. 690.886.- i 2015. Dette er ca. kr. 671.123 mer enn budsjettert. 2015
er syvende aret pa rad som vi har et positivt sluttresultat i GIL. Totalomsetning i 2013 var kr.
8.312.409,63.- mens den var kr 7.519.075 i 2014. Samlet sett er dette et meget bra resultat for
GIL.

Alle grupper har overskudd, bortsett fra et underskudd i Langrenn (kr 114.631,-) og RBU (kr
52.297.-).




Ved at vi har engasjert ekstern revisor som folge av a1 omsetningen er over 5 mill kr stiller
dette samiidig hoyere krav til GILs regnskapsforsel. Det er derfor viktig & fortsette det
kontinuerlige forbedringsarbeidet vi ensker skal prege ekonomistyringen i GI1.. Ved at vi pri
dag har mange og tunge manuelle rutiner, samt at vi har manglende lapende styringsoversikt
har GIL-styret besluttet at vi skal innfare ny ekonomistyringslosning ila. forste halvar 2016.

Regnskapsavtalen med RS Regnskap AS fungerer forisatt meget tilfredsstillende, RS
Regnskap har imidlertid sagt opp avtalen fra medio 2016 noe som har forsterket behovet for &
etablere en mer moderne styringslosning i GIL. Vi er fortsatt av den formening at kvaliteten
og kostnaden pa regnskapstjenestene blir bedre med 4 fortsette med en ekstern leverandor enn
at vi skulle ha fort regnskapet med interne ressurser i GIL.

GIL har i gjennomsnitt sysselsatt 1,5 drsverk i 2013, Det er ikke utbetalt styrehonorar i 2015.

Okonomien i idrettslaget er tilfredsstillende etter flere ar med positivi resultat totalt sett.
Gruppene handterer pa en god mate ansvaret for a holde kontroll pd og balansere egne
inntekter og uigifier. Arbeidet med & utvikle nye regnskapsrutiner og skape maksimal
effektivitet og nytteverdi internt 1 GIL og i den enkelte gruppe vil fortsette i 2016.

Ut fra et okonomisk stasted mener Styret at idrettslaget star godt rustet til fortsatt drift. Totalt
sett har vi en solid egenkapital pa tvers av gruppene, og vi har drevet med overskudd de siste
syv arene som bidrar til 2 bedre soliditeten i organisasjonen. Vi har fokus pd at vi skal
planlegge med budsjett 1 balanse. I tillegg mé vi dersom vi ensker en videre utvikling av GIL i
storre grad soke nye inntekiskilder for Idrettslaget slik at inntektene stér i stil med det
ambisjonsnivaet vi ensker 4 ha | GIL i &rene fremover,

Medlemstall for 2015

GILs totale medlemstall pr 31. desember 2015 er;

0-5 ar 6-12 ar 13-19ar | 20-254r | 26érog Totalt
eldre

Kvinner 33 214 141 36 348 772
Menn 66 288 241 50 420 1.065
Totalt 99 | 3502 382 86 768 1.837
Medlemsutvikling:

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Kvinner| 796 841 850 836 813 810 | 873 | 762 | 772
Menn 93] 974 | 1.022 | 1.057 | 1.076 | 1.107 | 1.183 | 1.042 | 1.063 |
Totalt | 1.727 | 1815 | 1.872 | 1.893 | 1.889 | 1.917 | 2.056 | 1.804 | 1.837

GIL har pr 31. desember 2013 hatt en positiv ekning i antallet medlemmer sammenlignet med
statusen fra 31. desember 2014, Det er en svak ekning for bade kvinner og menn. 1 2014
hadde GIL en nedgang i medlemstallene for forste gang siden 2008. Det er litt vanskelig &
analysere tallene da datakvaliteten i medlemsarkivet ved overgangen til KA i 2013 muligens
bidro til at grunnlagstallene i 2013 var noe hayere enn faktisk status. Uansett ber
medlemstallene i 2014 og 2015 vare sammenlignbare.




Vi ensker enné flere aktive medlemmer 1 GIL gjennom bl.a. & forbedre dagens aktivitetstilbud
ide 11 gruppene i idrettslaget. GIL vil fra 2016 etablere aktivitet i Sykkelgruppen som et
supplement til dagens aktivitetstilbud, og som dermed kan treffe andre mélgrupper enn de
som allerede er aktive i idrettsmiljoet i Gjerdrum.

Takk til alle frivillige

Hovedstyret vil rette en takk til alle dere som har bidratt med frivillig innsats til beste for
idrettslaget i 2015. Dere gjor en imponerende innsats. Uten dere vil ikke GIL kunne fortsetie
med 4 vare en positiv akter 1 Gjerdrum.
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